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第一章 总则
第一条  为了充分整合产业、行业、企业等社会资源，提高创业服务能力，促进学校创新创业型人才培养，特制定本办法。
第二条  创业导师从成功企业家、行业管理专家、投资金融等专业机构人员、科技技术专家等领域聘任，为大学生创业团队和企业提供系统性、专业性、实践性的辅导服务。
第三条  本办法适用于武汉理工大学聘请的所有创业导师。
第二章 导师聘任
第四条  聘任条件 
1、致力于帮助我校提高大学生创业能力，愿意为创新创业教育提供公益性服务。
2、志愿为帮助大学生创业者贡献时间、精力、智慧和经验，追求在创业企业成功运作中所获得的精神回报和成就感。
3、熟悉企业管理和市场运作，对科技、经济、市场发展有准确的预判；或经历创业过程并已经获得成功，具有对创业企业进行实际辅导的能力与经验，能对科技型中小企业、创业者提供导向性、专业性、实践性辅导服务；或在专业领域上有一定的建树，取得了一定的成绩。
4、有资金资源，对适合进行投资的项目和企业，愿意率先投入，并积极向创业投资机构推荐。
第五条  聘任程序 
1、拟聘创业导师经个人申请，创业学院考察，报人事处审批同意，学校颁发聘书。
3、每位创业导师聘期四年，聘期结束后，根据履行职责情况，决定续聘或解聘。
第三章 导师的职责
第六条  创业咨询：与创业学生或创业项目“结对子”，一对一对其创业实践和企业发展提供指导、咨询和建议，创业导师应在聘期内安排4次以上的辅导见面会。
第七条  创业教育：在条件允许的情况下，承担学校及创业学院的创业教育理论及实践课程，担任创业管理专业本科生及硕士研究生的就业及创业导师，为学生提供创业实习、实践、实训场所。
第八条  创业活动：积极主动参加学校举办的创业导师联谊会、创业论坛、创业沙龙、创业路演等活动。
第九条  专题诊断：针对梦工场入驻企业面临的技术及管理难题，组织专题研讨及诊断活动，为企业出谋划策，协助入驻企业对接资本、市场等资源。
第十条  双创基金：积极拓展渠道，筹集资金支持学校的双创教育和实践，为学校大学生创新创业基金注入“活水”。
第四章 导师的权利
第十一条  享有由武汉理工大学授予的“武汉理工大学创业导师”荣誉称号。
第十二条  可以将创业导师本单位的创新创业实践项目移植到学校，入驻学校大学生创新创业梦工场。学校组建学生创业团队后，由创业导师和学生创业团队共同完成实践项目。
第十三条  创业导师对辅导的创业学生项目和企业，享有优先风险投资权。
第十四条  创业导师通过项目辅导享有培育、发现和优先聘用储备人才的权利。
第五章 导师解聘情况
第十五条  创业导师在聘任期内，有下列情况之一的，将予以解聘。 
1、无正当理由连续3次不接受学校安排或者创业学生提出申请的创业辅导工作。
2、以梦工场创业导师名义在社会上从事创业导师职责范围之外的活动，严重损害学校和创业导师形象的。
3、泄漏被辅导学生商业秘密的。
4、由于其他原因，不能履行创业导师职责的。
第六章 附则
第十六条  本办法经学校创新创业教育工作领导小组审议通过，自2022年10月10日起实施。
第十七条  本办法由武汉理工大学创业学院负责解释。
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